PKLUGO Musterdokumente, Vorlagen & Anleitungen

Muster: ,Fristlose Kiindigung durch Arbeitgeber*

Dieses Muster ist standardisiert und dient lediglich als grober
Anhaltspunkt. Ein speziell auf lhren Fall zugeschnittenes Dokument
kann nur ein erfahrener Rechtsexperte erstellen.

So geht’'s:
1. Fullen Sie alle Formularlticken aus.

2. Senden Sie das Schreiben mit der Stellungnahme des
Betriebsrats an den Arbeitnehmer.

Tipp: Achten Sie beim Ausfullen unbedingt darauf das die Angaben
korrekt sind. Wenn Sie das Schreiben per Einschreiben versenden sind
Sie auf der sicheren Seite.

Achtung: Bitte I6schen Sie diesen Hinweis bzw. versenden Sie ihn
nicht, er dient nur zu lhrer Information.

In unserer Erstberatung auf https://www.klugo.de/erstberatung
erhalten Sie detailliertere Informationen in Bezug auf Ihren
individuellen Fall.

KLUGO Online Rechtsberatung Unsere Servicenummer: 0221 29269420
Die Hotline ist Mo.-Fr. zwischen 9 und 18 Uhr erreichbar.
In unserer Erstberatung kénnen Sie sich von unseren

KLUGO Partner-Anwdlten und Rechtsexperten zu Ihrem Einen Termin kénnen Sie auch jederzeit auf unserer
juristischen Problem erste Handlungsempfehlungen und Webseite buchen: www klugo.de/erstberatung
Erfolgschancen geben lassen.




[Name Arbeitgeber]
Anschrift

[Name Arbeitnehmer]
Anschrift

[Ort, Datum]

Betreff: Klindigung des Arbeitsvertrages vom

Sehr geehrte/r Frau/Herr [Name],

hiermit kiindigen wir das mit lhnenseit _________ (Datum) bestehende
Arbeitsverhdltnis fristlos, rein vorsorglich ebenfalls ordentlich zum

hatten Sie die Tat bereits vor Zeugen gestanden.
Dem Arbeitsverhdltnis ist damit die notwendige Vertrauensbasis entzogen.

Der Betriebsrathatam __ _ ___ _______ (Datum) sowohl der ordentlichen als

auch der aulRerordentlichen Kindigung zugestimmt. Seine Stellungnahme legen
wir zu Ihrer Information diesem Schreiben bei.

Mit freundlichen GruRRen

Unterschrift Arbeitgeber



